
                                                                                                                   
    
 
 
 
 

 

 

Die anykey GmbH ist ein IT-Systemhaus, welches sich seit seiner Gründung 1999 mit Lösungen im Rechenzentrum 
beschäftigt. anykey liefert, implementiert und betreibt in diesem Bereich deutschlandweit Lösungen. Unsere Kunden 
sind Betreiber von IT-Rechenzentren, Hersteller sowie Partnerunternehmen. 

Mit langjähriger Projekterfahrung und Servicekompetenz unterstützen wir unsere Kunden ganzheitlich in 
Infrastrukturthemen wie Server- und Speichersysteme, Datenbanken, Datensicherheit, Archivierung oder 
Hochverfügbarkeit. Neben der Projektplanung und -durchführung bieten wir Beratung, Architektur, Beschaffung und 
Implementierung, sowie Betrieb und Supportleistungen an.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams in Troisdorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Junior Sales Manager / Junior Sales Assistant (w/m/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Neukundenakquise – und Beratung in unseren Geschäftsbereichen IT Infrastruktur und IT Security 
• Kontaktaufnahme zu Bestandskunden zur Requalifizierung oder um einen Beratungstermin für einen Account 

Manager zu vereinbaren 
• Verantwortung für die eigenen Leads im Bereich der Bestands- sowie Neukunden 
• Sicherstellung eines permanenten Kundenkontaktmanagements 
• Pflege der CRM-Kundendatenbank 

 

Ihr Profil: 

• Berufserfahrung als Outbound Telefonist oder Erfahrungen im telefonischen Kundenkontakt, idealerweise im 
IT-Bereich oder mit einem guten Verständnis für IT-relevante Zusammenhänge 

• Erste Erfahrung in der Pflege von Kundenbeziehungen, sowie Sicherheit und Souveränität im Umgang mit 
Kunden 

• Offene, professionelle und vertriebsaffine Persönlichkeit 
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, sowie kommunikative Fähigkeiten runden Ihr Profil ab 

 

Unser Angebot: 

• Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem leistungsorientierten Sales Team 
• Angenehmes Betriebsklima durch flache Hierarchien  
• Authentische und auf Werte ausgerichtete Unternehmenskultur in einem zukunftsorientierten Unternehmen 
• Gut ausgestattete Büroräume, mit der Möglichkeit von hybridem Arbeiten 

 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Starttermin und Gehaltsvorstellung) per Email an Melanie Kupffer 
(jobs@anykey.de), die Ihnen auch telefonisch unter 02241 3974 0 zur Verfügung steht. 
 
 


